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 คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานพัฒนาการ
จั ดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ ่งถือว่าเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายกา รพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SKGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ ๔.๐ โดยกำหนดประเด็น
การพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสังคมธรรมาภิบาลของยุทธชาติ ๒๐ ปี ภายใต้แนวทางหลัก ๓ 
แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริต หากผู้บริหาร
องค์กรให้ความสำคับและมีนโยบายในการบริหารงานเพื่อให้บุคลากร ในหน่วยงานนำไปปฏิบัติ รวมทั้ง
สร้างการรับรู้และตระหนักในการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใส ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับ
ความน่าเช่ือถือและเป็นองค์กรที่ปลอดจากการทุจริตในทุกด้าน 

  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงาน ความก้าวหน้าของโครงการตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยเมื่อได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วจะได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ทราบในโอกาสต่อไป 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
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                                                                                                                           หน้า 
    คำนำ 
    สารบัญ 
  บทนำ                                                                                                 1  
  สรุปผลการดำเนินงาน                                                                              ๒ 
  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ                                                                          ๔ 
  ภาคผนวก 
  - รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  - ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
                     - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                     - ภาพกิจกรรม 
                     - รายงานการวิเคราะห์ผลและการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

- เอกสารโครงการ ITA Online 
- คำสั่ง 
- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารอบรมให้ความรูแ้นวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



๑ 

 

 

  

 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิน การรับสินบท การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตในเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ซึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือว่าเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SKGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) 
สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นหน่ วยงาน
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดกิจกรรมตาม
แผน ๖ โครงการ/กิจกรรม และมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 



๒ 

 

แบบสรปุผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖)               ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖) 

 ตอนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
  ชื่อ.........นางละลิดา.........นามสกุล ..........สาลีวัฒนผล.............. ตำแหน่ง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.......โทรศัพท์..๐๙๘ ๒๖๔ ๖๒๖๕ 

 ตอนที่ ๒ ข้อมลูการปฏิบัติกจิกรรม/โครงการ และข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย
แล้ว 

เป้าหมาย
ที่กำหนด 

เป้าหมาย
ที่ทำได้ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
-ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ม.ค.-ก.ย. ๖๖ - -  - - ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

๒ การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- กิจกรรมเคารพธงชาติ  
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เจริญจิต
ภาวนา 
- กิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ม.ค.-ก.ย. ๖๖ -  - - - ๑๘ ครั้ง ๑๒ ครั้ง 

๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๘,๒๐๐ กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มอำนวยการ

กลุ่มพัฒนาครู 

ม.ค.-ก.ย. ๖๖ -  -  - ๕ ครั้ง ๔ ครั้ง 



๓ 

 

ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน้า ๒ 

 

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย
แล้ว 

เป้าหมายที่
กำหนด 

เป้าหมาย
ที่ทำได้ 

๔ เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
- อบรมให้ความรู้แนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 

41,800 

 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มกฎหมายฯ 

เม.ย.-ก.ย. ๖๖ - -  -  ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๕ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
 

ม.ค.-ก.ย. ๖๖ - -  - - ๑ แผน ๑ แผน 

๖ สร้างสื่อประชาสมัพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม DLICT 

ม.ค.-ก.ย. ๖๖ - -  - - ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง 

รวม           
  หมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ วันที่  ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
                    
 
 
 



๔ 

 

 
                   สรุปผลการดำเนินงาน 
                   โครงการที่ถึงระยะเวลาดำเนินการ ทั้งสิ้น ๖ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ๔ โครงการ/กิจกรรม  
- ผลการเบิกจ่ายอยู่ระหว่างดำเนินการ ๑ โครงการ /กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) งบประมาณ ๘,๒๐๐ บาท 

- ผลการเบิกจ่ายดำเนินการแล้วเสร็จ ๑ โครงการ /กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ีงบประมาณ 41,800 บาท เบิกจ่าย ๓๘,๙๔๗ บาท คงเหลือ ๒,๘๕๓ บาท ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลสมัฤทธิ์ของโครงการในแผนปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ – (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

   ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................................................................................................................                    
                       
                            ผู้รายงาน 
               (นางละลิดา สาลีวัฒนผล) 
              นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
              อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
                                    ผู้รับรายงาน   
                                                                                                                                                          (นางสาวสุภาวดี มิสุนา)     
                                                                                                                               ผู้อำนวยการาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 
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ภาคผนวก 
 

 



๖ 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



๗ 

 

 



๘ 

 

 



๙ 

 



๑๐ 

 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



๑๑ 

 

 



๑๒ 

 

 



๑๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
 

 
 
 
 



๑๕ 

 

กิจกรรมเคารพธงชาต ิ
 

 



๑๖ 

 

 

 
 



๑๗ 

 

 
กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ เจริญจิตภาวนา 

 



๑๘ 

 

 

 



๑๙ 

 

กิจกรรมจิตอาสา 

 



๒๐ 

 

 
 

 



๒๑ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- รายงานการวิเคราะหผ์ลและการสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
 

 



๒๒ 

 

 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 

 



๒๖ 

 

 
 



๒๗ 

 

 
 



๒๘ 

 

 



๒๙ 

 

 



๓๐ 

 

 



๓๑ 

 

 



๓๒ 

 

 
 



๓๓ 

 

 
 



๓๔ 

 

 



๓๕ 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 



๓๗ 

 

โครงการ ITA Online 
 

 



๓๘ 

 

 
 



๓๙ 

 

 

 



๔๐ 

 

 



๔๑ 

 

 



๔๒ 

 

 

 



๔๓ 

 

 



๔๔ 

 

 



๔๕ 

 

คำสั่ง

 



๔๖ 

 

 



๔๗ 

 

 
 



๔๘ 

 

 
 



๔๙ 

 

 
 



๕๐ 

 

 
 



๕๑ 

 

 
 



๕๒ 

 

 
 



๕๓ 

 

หนังสือเชิญประชุม 

 

 



๕๔ 

 

 



๕๕ 

 

 
 



๕๖ 

 

 



๕๗ 

 

 
 



๕๘ 

 

 
 

 



๕๙ 

 

เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อตา้นการทุจริต 
และปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

 
- อบรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
             

 



๖๐ 

 

 



๖๑ 

 

 



๖๒ 

 

 



๖๓ 

 

 



๖๔ 

 

 



๖๕ 

 

 



๖๖ 

 

 



๖๗ 

 

 



๖๘ 

 

 



๖๙ 

 

 



๗๐ 

 
 



๗๑ 

 

 



๗๒ 

 

 

 



๗๓ 

 

 
 



๗๔ 

 

 

 
 



๗๕ 

 

 

 
 



๗๖ 

 

 

 



๗๗ 

 

 

 



๗๘ 

 

 



๗๙ 

 

 
 
 



๘๐ 

 

 
 



๘๑ 

 

 
 

 



๘๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๘๓ 

 

 
สื่อประชาสมัพันธ์ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

  

 

 



๘๕ 

 

 

 

 


